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Verka for 30 timmars arbetsvecka med bibehallen lon.

Bakgrund: Arbetstidslagen (1982:673) tradde i kraft den 1 januari 1983 och kom att
ersatta 1970 ars allméanna arbetstidslag (1970:103). Forarbeten till lagen ar Prop.
1981/82:154, SoU 1981/82:55 och rskr 1981/82:436. Lagen har darefter &ndrats 16
ganger, den senaste SFS 2014:660 som tradde i kraft 1 januari 2015.

Med 1970 ars allmanna arbetstidslag kom lagstiftning om 40 timmars arbetsvecka som
galler an idag, 52 ar senare, trots betydande effektivisering av produktionen.
Lagstiftningen géllande arbetstid var tidigare spretig och tanken var att lagen
(1970:103) skulle gélla mer generellt for en bredare grupp av arbetstagare. Det gavs
mojlighet i lagen for arbetsmarknadsparterna att géra avsteg genom 6verenskommelse i
kollektivavtal. Krav pa 8-timmars arbetsdag ar nagot som I6ntagarna drivit &nda sedan
Richard Owen 1816 tog fram slagorden 8 timmars arbete, 8 timmars fritid, 8 timmars
vila”. Ar 1919 antog Sveriges riksdag en lag om 8 timmars arbetsdag (6 dagars
arbetsvecka) med tidsbegrénsad giltighet, det var forst 1930 som lagen blev permanent
genom den allménna arbetstidslagen. Vi denna tid var fokus framst pa
skyddslagstiftning for att begransa 6veranstrangning och arbetsplatsolyckor. Ar 1956
lamnade utredningen om Kkortare arbetstid sitt betdnkande med forslag till ny
arbetstidslagstiftning (SOU 1956:20,21) som ledde fram till proposition 1957:80 som
foreslog att arbetstiden succesivt sinktes fran 48 timmar till 45 timmar per vecka. Ar
1960 blev 45-timmars arbetsvecka lag. ILO stallde i en rekommendation (nr 116 fran
1962) upp det sociala malet om 40-timmars arbetsvecka. Aven om rekommendationer
ifran ILO inte &r juridiskt bindande sdsom konventionerna sa tog 1963-ars
Arbetstidskommitté in detta i sin utredning. Arbetstidskommittén lamnade i juni 1966
in en promemoria (Stencil S 1966:4) med forslag att successivt ytterliga sanka
arbetstiden till 42 % timmars arbetsvecka. Promemorian blev grund till proposition
1966:137 som godtogs av riksdagen, ytterligare sankning av ordinarie arbetstid kom
som namns i inledningen med 1970-ars allméanna arbetstidslag som aven den succesivt
sankte tiden sa att det blev 40 timmars arbetsvecka fran och med 1 januari 1973.

Det gar att organisera arbete och arbetstid pa manga satt. Med en planering som utgar
fran 30 timmars arbetsvecka kan fler fa jobb och den arbetsrelaterade ohalsan minskas.
Man ska hinna géra mer &n att arbeta och sova i livet, och man ska orka arbeta fram till
pensionen.

Vi tycker att Sveriges Ingenjorer ska borja driva fragan om att sinka arbetstiden till 30-
timmars arbetsvecka med bibehallen 16n.

Jag foreslar darfor fullmaktige besluta

att  Sveriges Ingenjorer borjar driva fragan om att sanka arbetstiden till 30 timmars
arbetsvecka med bibehallen 16n

Ingenjorer i valfarden

/ Patrik Milton, lowan Hedendahl, Torbjorn Eriksson, Claes Kilgren och Johan
Kallum
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion om

Verka for 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n

Forbundsstyrelsen instimmer i ambitionen som uttrycks i motionen. Den arbetsrelaterade ohélsan
ska minskas, sysselséttningen ska hallas uppe, det ska finnas tid till annat i livet &n arbete och
somn, och arbetstagare ska orka jobba dnda fram till pensionen. Dessa ar centrala fragor for
forbundets arbete pa flera nivaer. Exempelvis genom forhandlingar, styrdokument och
opinionsbildning. Férbundsstyrelsen ser dock att det finns andra, mer effektiva, sétt att verka for
dessa &n inférandet av 30 timmars arbetsvecka.

Ett sétt 4r genom aktivt arbetsmiljoarbete. Oavsett hur ens arbetsuppgifter ser ut, och var arbetet
utfors, dr det arbetsgivarens ansvar att sékerstélla en god fysisk, social och organisatorisk
arbetsmiljo for alla arbetstagare. En god arbetsmilj6 dr den huvudsakliga forutsdttningen for en
god hélsa och mdjliggdr att arbetstagaren klarar att jobba fram till pension. Vért férbund arbetar
varje dag med att pAminna arbetsgivarna om deras ansvar for arbetsmiljon, och driver frdgan med
kraft i savil forhandlingar som péaverkans- och opinionsarbete.

Inférandet av 30 timmars arbetsvecka ar ett sétt att korta ner arbetstiden, men knappast det enda
sattet. Vart forbund har i forhandlingar sett till att ingenjorers arbetstider har kortats ner genom
reglering i kollektivavtal, exempelvis i form av komptidsbank och arbetstidsforkortningsdagar.
Forbundsstyrelsen anser att tgirder for att minska arbetstiden likt dessa lampar sig béttre for
ingenjorers arbetsliv idag dn att driva 30 timmars arbetsvecka.

Arbetstidsbegreppet, som det sdg ut tidigare under industrisamhéllet, har forandrats. Fa ingenjorer
stimplar idag in ndr de inleder arbetet och stimplar ut nér de dr klara for dagen. Manga ingenjorer
har i stéllet oreglerad arbetstid, dér arbetstiden kan variera fran vecka till vecka beroende pa
arbetsméngd. Vidare har det skett en stor 6kning av distansarbete under de senaste aren bland
ingenjorer precis som bland manga andra tjinsteméan. Distansarbetet har inneburit minskad
pendling och 6kade mojligheter att kombinera hemsysslor med arbetstid, vilket kan l6sgora
betydande fritid varje vecka.

Nér arbetet sker mindre styrt av tid och rum, i det s kallade grdnslosa arbetslivet, uppstér dock
risker. En s&dan ar att arbetstid och fritid kan flyta ihop dir tid som tidigare var avsatt for fritid,
sasom kvillar och helger, kan forvandlas till arbetstid. Det finns ocksa arbetsmiljorisker kopplade
till exempelvis ergonomi och social isolering. I den verklighet manga ingenjorer befinner sig idag
anser Forbundsstyrelsen att det 4r angeléget att driva frdgan om en god arbetsmiljo med ritt till
vila och fritid, oavsett var arbetet sker, samt att distansarbetet ska bygga pa frivillighet. Pa sa vis
kan fordelarna tas vara pa, med mer 16sgjord fritid och flexibilitet for arbetstagaren, samtidigt
som arbetsmiljoriskerna kan pareras.

Den oreglerade arbetstiden och det gréinslosa arbetslivet som innefattar ménga ingenjorer idag
gor att inforandet av 30 timmars arbetsvecka riskerar att bli verkningslost. Da finns det andra
fragor som biéttre driver motionens ambition om en béttre hilsa, hog sysselséttning och
forbattrade mojligheter att jobba fram till pension.

Med utgéngspunkt i ovanstaende yttrande foreslar forbundsstyrelsen fullméktige besluta
att avsld motionen.
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