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Sveriges
Ingenjorer

Motion till Ingenjorsfullmaktige Bilaga18.14

Utredning av hallbar arbetssituation

Bakgrund:

Vi upplever att det finns en tendens till arbetsbelastningar som inte matchar forvéntad
arbetstid och rattvis kompensation. Det far oss att identifiera en rad fragor som vi ser
behovet av att fa besvarade. Hur ser dagens arbetssituation ut for ingenjorer? Manga
nyexaminerade ingenjorer k&nner en stor press av att tidigt prestera nar de kommer ut i
arbetslivet, de riskerar dven att dra pa sig alldeles for hog arbetsbelastning da de ofta
har en hog niva av engagemang men kan sakna erfarenhet och kunskap av vad som ar
rimliga forvantningar fran arbetsgivaren. Hur manga nyexaminerade blir sjukskrivna
pa grund av utbrandhet under de forsta aren av sin anstallning?

Hur paverkas ingenjorer anstéllda pa foretag som anses vara tillvaxtbolag? Dessa
foretag brukar krdva hogre arbetsbelastning av sina anstéllda vilka &ven riskerar att inte
kompenseras for det arbete som utforts. Finns det nagon markbar skillnad mellan olika
foretagstyper géllande arbetsbelastning och hur halsosam arbetsmiljon ar med fokus pa
belastning?

Det &r dessutom vanligt att Overtidsersattning férhandlas bort for en handfull extra
semesterdagar. Anses dessa tillkommande ledighetsdagar motsvara arbetsbelastningen?
I och med att arbetsgivaren inte har samma skyldighet att kontrollera arbetsbordan da
overtidsersattningen forhandlats bort bor vi tar reda pa vilka konsekvenser det far. Ar
det sa att vi maste kréva att Gvertidsarbetet begransas?

Vi anser att vi behdver vara mer vaksamma om vara medlemmars psykiska och fysiska
hélsa pa arbetsplatsen. Med svar pa fragorna stallda ovan bor foreningen kunna styrka
sin forhandlingsposition och pa sa vis skydda sina medlemmar fran ogynnsamma
arbetsforhallanden.

Vi tycker darfor att Sveriges Ingenjorer ska kartldgga arbetsbelastning och dess
konsekvenser pa arbetstagarnas mental och fysiska hélsa pa olika typer av foretag.

Vi foreslar darfor fullmaktige besluta att uppdra at forbundsstyrelsen
att utreda hur den psykiska samt fysiska halsan ar paverkad av arbetsbelastning

att se over konsekvenserna av bortforhandlad dvertidserséttning (via kollektivavtal)

Namn och kontakt:

Luciano Quaglia Casal, luchi_casal@hotmail.com, Ingenjorer for ett hallbart samhélle

Jesper Aspelin, Jesper.Aspelin@me.com, Ingenjorer for ett hallbart samhélle

Sara Lindefeldt, sara.lindefelt@gmail.com, Ingenjorer for ett hallbart samhélle
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion om

Utredning av héllbar arbetssituation

Den nya tidens arbetsliv och den fordndrade arbetstidshantering som den medfort 4r en fraga som
ar viktig for forbundets medlemmar och har de senaste aren blivit alltmer prioriterad bland dem.
Allt fler medlemmar vittnar om att arbetsbelastningen &r fér hog och att gransdragningen mellan
arbete och fritid suddas ut. Samtidigt vittnar manga forbundets fortroendevalda om att fler av vara
medlemmar tecknar avtal om fortroendearbetstid/oreglerad arbetstid vilket ytterligare forsvarar
den gransdragningsproblematik som finns.

Fragan om vilmaende, fysisk och psykisk hélsa for ingenjorer dr en mycket viktig fréga for
forbundet och vi kan konstatera att, som motiondrerna anfor, finns flera tillfillen i yrkeslivet dir
dessa delar kan komma att paverka ingenjdrens situation. Trots att manga av férbundets
medlemmar vittnar om svérigheter med hog arbetsbelastning s vittnar 4ven ménga om att den
frihet som finns i mer fria roller just ger den balans man efterstrévar.

Nar det géller konsekvenserna av arbetsbelastning for den enskilde ingenjoren pa foretaget fangas
detta enligt forbundsstyrelsen bést upp i det lokala arbetsmiljoarbetet mellan individen, fack och
arbetsgivare.

Forbundet arbetar med att vicka insikter och ge 6kade kunskaper till medlemmarna och
fortroendevalda genom att hélla webbinarier och seminarier om sévil hemarbete som grénslost
arbete och stress.

Nar det géller fragan om konsekvenserna av bortférhandlad dvertidskompensation sa har
forbundet utrett detta. Slutsatsen dr att problematiken med arbetstidsregleringen och diribland
bortforhandlad dvertidskompensation 1 huvudsak kan kopplas till felaktig tillimpning av de regler
som star i kollektivavtalen samt medlemmarnas okunskap kring vilka regler som géller for
bortforhandling av 6vertidskompensation och de konsekvenser detta far. Forbundet har darfor
arbetat med framtagande av redogdrelser och information till fértroendevalda, utvecklad
information pa hemsidan till medlemmar, utvecklade rutiner vid granskning av
nyanstédllningsavtal sérskilt avseende arbetstidsreglering och bortférhandling av
overtidskompensation samt har paborjat en mer langsiktig kommunikationsinsats riktad till saval
medlemmar och fortroendevalda som allménhet.

De langsiktiga och mer dvergripande konsekvenserna av standig hog arbetsbelastning och olika
former av press i arbetslivet behdver utredas och foljas upp av forskare pa en Gvergripande niva i
sambhéllet, inom t ex arbetsmiljoforskningen. Hér kan férbundet bidra genom att delge det som
framkommer i enkéter som forbundet stéller till medlemmarna kring arbetsbelastning och
vilméaende.

For att ytterligare poédngtera vikten av den fragestillning som motiondrerna ger uttryck for sa har
forbundsstyrelsen uppdragit at delegationerna infor avtalsrorelsen 2023 att sdrskilt beakta yrkande
om en skirpt arbetstidsreglering i kollektivavtalen, darfor anser forbundsstyrelsen att andra att-
satsen redan beaktas.

Med utgéngspunkt i ovanstaende yttrande foreslar forbundsstyrelsen fullméktige besluta

att avsla forsta att-satsen

att andra att-satsen 1 motionen beaktas redan.
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