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Mall: Motionera angaende lardomar fran omstallningar

Rubrik: Forbundet ska formedla lardomar fran organisationer dér omstéllningar har
varit den rddande principen i stillet for uppsdgningar.

Bakgrund:

I vissa foretag/organisationer har det implementerats ett nytéink som har inkluderat
omplaceringar, karridrcenters, jobbméssor, uppmuntran till extern karridr etc, med
avseende péd hur organisationsfordndringar ska hanteras. Det finns exempel pa bade bra
och mindre bra hantering, vilket vi behover lira oss av.

Jag/vi tycker dérfor att Sveriges Ingenjorer ska driva insamlandet, analysen och
formedlandet av dessa lardomar fran de foretag dér detta har effektuerats.

Jag/vi foreslar déarfor fullmiiktige besluta

Att forbundet ska arligen samla in lardomar (positiva och negativa) om de
bemanningsomstéllningar (inkluderat omplaceringar, karriércenters, jobbméssor etc)
som har effektuerats de senaste 3-4 aren i stéllet for uppsdgningar, bland foretag med
Akademikerklubbar, och kontinuerligt formedla dessa ldrdomar t.ex via poddar,
webinarier och utbildningar for kontaktpersoner och medlemmar, samt uppdatera dessa
med regelbundenhet sa att de &r aktuella.

Namn och kontakt:
Ericssonlistan
genom Per Thell, per.thell@ericsson.com, 0702670577
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion om

Motionera angiende lirdomar frin omstéillningar

Den forédndring som motionéren visar pa dér foretag/organisationer istillet for att siga upp
personal pé grund av arbetsbrist arbetar pa olika sitt for att stélla om personalen till nya arbeten dr
en god trend som forbundet bejakar. Att lyfta fram savél goda och mindre goda exempel och
arbetssitt och att se till att de sprids vidare gors idag och erfarenheterna anvands av
ombudsménnen i de inledande diskussionerna med fortroendevalda och foretag/organisationer.

Det finns olika orsaker till arbetsbrist som leder till neddragningar av personalstyrkan. Till
exempel kan det vara ekonomiska eller organisatoriska foréndringar ska genomforas.

Pé arbetsmarknaden idag ér det inte ovanligt att fordndringar maste ske med anledning av
transformationer som automatisering, digitalisering och elektrifiering som é&r direkt relaterat till
foretagets utveckling och ddrmed det kompetensbehov den anstillde méste ha for att kunna vara
fortsatt anstélld och klara sina ordinarie eller kommande arbetsuppgifter. Att se till att personalen
dr med pa fordandringsresan och att skapa incitament for att arbetsgivare och fackliga
representanter skapar dialog med varandra &r att signalera en god personalpolitik. I dessa
sammanhang kan olika varianter av omstéllningsldsningar anvindas istillet for uppsagningar.
Goda exempel pa "tidig omstéllning” finns ocksa hos trygghetsorganisationerna som arbetar med
att hjélpa medlemmarna vidare till nya arbeten som &ven de kan ha som exempel vid en
kommande omstéllning pé en ny arbetsplats.

Forslagen i motionen att ocksé sprida exemplen via poddar och webinarier kan utvecklas pa
forbundet i den man det dr mojligt att sprida informationen/erfarenheterna fran
foretagen/organisationerna. Att pa ett mer systematiskt sétt arligen samla in erfarenheter fran
foretags/organisationers omstéllningar ser vi inte som en framkomlig vig dé det finns risk att
sjdlva insamlingen fir mer fokus 4n vad innehéllet och kunskapsdéverforingen far.
Forbundsstyrelsen vill understryka att det ar av storsta vikt att arbeta med det som motiondren
efterfragar, dvs kunskapsoverforing mellan fortroendevalda men ocksa mellan fortroendevalda
och ombudsménnen pa kansliet. Forbundet arbetar idag som beskrivs ovan med att sttta och
utbilda fortroendevalda for uppdraget pa olika sétt och ska fortsétta gora det. Ambitionen framét
far bli att sékerstilla att det som redan gors nar ut till fler fortroendevalda och att fler kan ta del av
andras erfarenheter.

Med utgéngspunkt i ovanstaende yttrande foreslar forbundsstyrelsen fullméktige besluta

att intentionen 1 motionen beaktas redan.
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