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Sveriges
Ingenjorer

Bilagal8.11

Motion till Ingenjorsfullmaktige

Vad gor Sveriges Ingenjorer for att skapa ramar for ett mer hallbart
distansarbete?

Bakgrund:

Precis som Torsten Kjellgren beskriver i rapporten Distansarbete och kostnader -
Striden om de 87 miljarderna som presenterades i december 2021 har distansarbete
tagit en ny roll i arbetslivet for manga. Rapporten hanvisar till PTK:s
Rekommendationer om distansarbete framtaget i september 2021.

Det vi nu fragar oss ar hur den kunskapen som sammanstallts i de namnda rapporterna
har anvants? Hur har vi som forening givit stod till vara medlemmar gallande
distansarbete?

Redan i Kjellgrens rapport ndmns att en betydande andel arbetsgivare inte har agerat
kraftigt nog for att sékerstélla den arbetsmiljo som kravs. Da undrar vi hur vi som
forbund agerar for att motverka detta.

Distansarbete &r saklart inte bara negativt, for manga arbetstagare ar den dkade
flexibiliteten att kunna jobba hemifran hogt varderat da det bland annat kan hjalpa att
fa ihop livspusslet.

Vi staller oss fragan hur Sveriges Ingenjorer arbetar for att sakerstalla bra villkor inom
ramen for distansarbete for bade de medlemmar som inte vill jobba pa distans men
uppmanas av arbetsgivaren, samt de medlemmar som efterfragar majligheten till
distansarbete samt har en arbetssituation som tillater det. Borde distansarbete regleras
mer i kollektivavtalen?

Vi tycker darfor att Sveriges Ingenjorer ska kartlagga konsekvenser och strukturer som
berdr distansarbetet samt fortydliga hur Sveriges Ingenjorer jobbar med detta. Hur ser
vi till att vara medlemmar har villkor i varldsklass gallande distansarbete?

Vi foreslar darfor fullmaktige besluta att uppdra at forbundsstyrelsen

att oka kunskapen om distansarbetets konsekvenser och dela denna med medlemmar
och lokala Klubbar.

att forse forbundet med erhallen kunskap kring distansarbete for att forbattra stodet till
sina medlemmar.

Namn och kontakt:

Luciano Quaglia Casal, luchi_casal@hotmail.com, Ingenjorer for ett hallbart samhélle

Jesper Aspelin, Jesper.Aspelin@me.com, Ingenjorer for ett hallbart samhélle

Sara Lindefeldt, sara.lindefelt@gmail.com, Ingenjorer for ett hallbart samhélle
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion om

Vad gor Sveriges Ingenjorer for att skapa ramar for ett mer hillbart distansarbete?

Motionen angrénsar till motionen 18.12 och ddrmed &r svaren i dessa tvd motionssvar nist intill
identiska. Motion 18.11 stéller frdgan om distansarbete bor fa plats i kollektivavtalen och hur
reglerna pa arbetsmarknaden kan struktureras béttre for att skapa ett hallbart arbetsliv samt hur
det arbete som gors pa kansliet ytterligare kan komma lokalavdelningar och foértroendevalda
tillhanda.

Forbundsstyrelsen finner att det dr en bra och viktig friga som motionéren tar upp. Den nya tidens
arbetsliv och den fordandrade arbetstidshantering som det medfort &r en fréga som é&r viktig for
forbundets medlemmar och har de senaste &ren blivit alltmer prioriterad bland dem, inte minst
sedan hybrid- eller hemarbete dkat i omfattning. Allt fler medlemmar vittnar om att
arbetsbelastningen ar for hog och att gransdragningen mellan arbete och fritid suddas ut.
Samtidigt visar forbundets utredningar att denna nya form av arbete av minga medlemmar ses
som ett ska-krav att stélla pa en arbetsgivare och att man vérderar mojligheten till hybrid- eller
hemarbete sa hogt att man skulle byta arbete om mgjligheten inte skulle finnas.

Forbundsstyrelsen instimmer med motiondren att frdgan dr mycket prioriterad och dérfor har
forbundsstyrelsen uppdragit &t delegationerna infor avtalsrorelsen 2023 att sérskilt beakta
yrkanden om framtagande av avtal om hybrid- eller hemarbete och som ska bygga pa individens
frivillighet.

For savil arbetsgivare som arbetstagare finns det fordelar och vinster med att arbetstagaren
arbetar sjilvstindigt samt kan planera och forfoga over sin tid. Men flexibilitet och frihet i
arbetstidens forliggning tillsammans med en hog arbetsbelastning leder till risker for ohélsa.

Forbundet har utrett arbetstidsregleringen i kollektivavtalen under hosten 2021. Slutsatsen av
utredningen gav vid handen att problematiken med arbetstidsregleringen dven kopplat till hybrid-
eller hemarbete 1 mangt och mycket &r kopplat till felaktig tillimpning av arbetstidsreglerna och
bristande kunskap frdn medlemmarnas sida i vad de har rétt att krdva och fran arbetsgivarnas sida
i vilka krav de ska uppfylla. Ldgger man detta ovanpa den hogre omfattningen av hybrid- eller
hemarbete sa &r det enligt forbundsstyrelsens bedomning klarlagt att forbundet fortsatt behover
arbeta med fragan.

Fragan om hybrid- eller hemarbete kan & ena sidan ses som en sérskild fraga om ett nytt arbetssétt
innefattande arbetstidsregler, forsidkringsfragor, kostnadserséttningar och behov av férédndrad
arbetsorganisation. A andra sidan kan man se pa hybrid- eller hemarbete utifran det regelverk som
redan finns i lag och kollektivavtal. Ménga av de fel och brister forbundet stéter pé i fraga om
hybrid- eller hemarbete &r dven allméngiltiga i friga om arbetstidsregleringen och de brister som
forekommer i tillimpningen av densamma.

Mot bakgrund av att forbundet funnit att det dven 1 6vrigt brister i tillimpningen av
arbetstidsregleringen har kansliet under de senaste aren arbetat med fragor som ror arbetsmiljo
och framfor allt distansarbete:

e 2019 publicerades rapporten Det griansldsa arbetslivets utmaningar och méjligheter.

e Hosten 2020 genomfordes en enkét tillsammans med ANE (Association of Nordic
Engineers) kring det granslosa arbetslivet. Detta resulterade i en gemensam rapport som
publicerades hosten 2021, Sustainable Limitless Work - Opportunities, Challenges and
Future Scenarios.
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o [ september 2021 genomforde forbundet ett webbinarium kring det grinslosa arbetslivet,
Grénslost arbetsliv — det nya normala?

e Pa var webb finns texter kring distansarbete, dessa uppdateras vid behov.

e Forbundet har genom PTK varit representerat i en forstudie kring den hybrida
arbetsplatsen som genomforts i Prevents regi.

e 2022 publicerades rapporten Distansarbete - avgorande kriterium nér ingenjoren véljer
arbetsgivare. Resultatet bygger pa en enkat till forbundets medlemmar.

e Forbundet delar varje ar ut Levi-priset dir vi uppmérksammar ingenjérernas roll for
utveckling av en god arbetsmiljo.

Utover det har det 4ven kansliet paborjat en rapport kring arbetstid i det granslosa arbetslivet dar
syftet &r att mer pa djupet utreda vara medlemmars uppfattningar och utmaningar.

Sveriges Ingenjorer anser att villkoren i arbetslivet ska vara goda och ge en rimlig fordelning
mellan arbete, vila och rekreation samt befrimja god hilsa.

Forbundet arbetar stindigt med att stdtta och sprida kunskap om rapporter, utbildningar och
seminarier till bade fortroendevalda och medlemmar. Motiondren upplever dock att det kan goras
mer och det tar forbundsstyrelsen till sig det i arbetet med den fortsatta planeringen.

Med utgangspunkt i ovanstdende yttrande foreslar forbundsstyrelsen fullmiktige besluta

att intentionen 1 motionen beaktas redan.
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