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Motion till Ingenjorsfullmaktige 2022:

“Okad synlighet pa Lirosatena ur teknologernas

perspektiv V1.1” Bilaga18.38

Sammanfattning

Motionsforfattarna vill med denna motion belysa vikten av att synas i teknologernas vardag
och darmed 6ka antalet medlemmar.

Vi ser att senaste arens pandemin kraftigt har paverkar mojligheten men att det darfor i detta
laget ar extremt viktigt att vara pa plats fysiskt samt som “varumarke” fér den malgrupp som
ar var framtida medlemsbas.

Bakgrund

Sveriges Ingenjorer har relativt sett farre medlemmar bland teknologerna an vara
systerorganisationer i de nordiska grannlanderna. Detta ar olyckligt med tanke pa att en
teknolog som blir medlem under studietiden ar sannolikare att bibehalla som medlem som
yrkesverksam efter examen.

Antalet rekryteringar bland teknologerna har aven fallit under pandemin. Nagot som tydligt
visar pa vikten av narvaron i teknologerna vardags.

Det ar bevisligen svart att ersatta traditionellt arbete med digitala kampanjer gentemot
malgruppen tror motionsfoérfattarna.

Idé/Problembeskrivning

Motionarerna upplever att det ar en langsiktigt viktigt fraga att vi pa alla de larosaten dar vi
har presumtiva medlemmar har ett hégt tryck av narvara och aktiviter och vi uppmanar starkt
FS att i detta laget efter pandemin nyttja sina projektmedel for riktade satsningar de

kommande aren.

Vi vill inte saga till HUR detta ska géras men vill belysa behovet av prioriteringen av insatser
for malgruppen teknologer som nya medlemmar.

Vi motionarer vill sdklart bistd med inspiration av vad fler aktiviteter kan besta av.

Exempel skulle kunna vara:
- Brandingprodukter pa larosatenas studentkaféer (muggar, servetter, underlagg mm)
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- Narvaro av studentrekryterarna vid studiesocaiala event & arrangemang (Karnevaler,
Corteger, Studentorkesterfestivaler, Regattor mm)

- Studentmedia (Radio, TV, webb, poddar mm)

- Doneral/upplata anvant redaktionellt material fran Ingenjéren till studentmedia (med
kallhanvisning)

- Tygmarken till overaller

- Satsning pa “larosatesredaktioner for ingenjoren.se / teknolog”

- Gastférelasningar som vi ar avsandare av oberoende av innehall

- Kidnappa kaffeautomater (antingen med branding pa dem eller hitta ett satt att
subventioner kaffe for medlemmar )

(Till beredarna av motionen)
Motionarerna omber FS och Kansliet i sin beredning att noga och samvetsgrant forsdka
forsta motionarernas bild av laget innan ni svarar “Beaktas Redan”.

Vi har enorm respekt for arbetet som redan goérs av Medlemsutveckla och Rekrytera
avdelningen och att de senaste aren varit svara. Motionarerna efterfragar inte en
redogorelse for vad som gors just nu eller gjorts som svar utan en beskrivning i sa fall av vad

som ska goras de kommande aren och hur man tror att detta ska 6ka antalet rekryteringar
av malgruppen.

Forslag till beslut

Motionsférfattarnas yrkar att Ingenjorsfullmaktige beslutar féljande:

- att 6ka synligheten pa larosatena genom att vara synliga pa studenternas egna
aktiviteter utdver att agera missionarer i egen regi

- att malet for forbundet skall vara att ha dubblerat antalet teknologmedlemmar inom
tre ar

- att FS pa FUM 2024 redovisar utfallet av atgarderna
Motionsforfattare:
Sveriges Ingenjoérer Syd

- Per Beremark

- Ulf Bengtsson

- Hakan Gl
- Emma Strale
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Chefer & Ledarskap
- Sofia Johanesson
- Johan Tarbo
- Josefine Staaf

Kléver Dam

- PiaHill
Cecilia Leman
Cecilia Wahlstrom
Katarina Samuelsson
Katarina Wigginton
Jemila Habainy
Karin Stihl

Sveriges Ingenjorer Vast
- Per Tore Eidsvik
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion om

“Okad synlighet p& Lirositena ur teknologernas perspektiv”

Tack for en viktig motion, idéer samt berdm till kansliet. Flera av motionérerna har dven tidigare
(2018) motionerat ndrmast identiskt i frdgan vilket ocksé aterspeglar engagemanget.
Engagemanget i denna fréga ar ocksa starkt i forbundsstyrelsen och pa kansliet.

Motiondrerna vill med denna motion veta hur arbetet med att rekrytera teknologer ska ske de
kommande aren samt hur det ska leda till att gruppen av studentmedlemmar 6kar pa sikt.

Teknologer ar en vildigt viktig mélgrupp for forbundet att rekrytera. Generellt har unga
ménniskor idag 1ag kunskap om hur arbetsmarknad och fackférbund fungerar och forbundets
medarbetare far dagligen fragor som: Vad ér Saco? Vad ér ett fackforbund? Vad innebar den
svenska modellen? Vad innehaller ett medlemskap? Vilken organisation &r Sveriges Ingenjorer?
Vad erbjuder ni? Varfor ska jag vara med hos Sveriges Ingenjorer istéllet for Unionen? Och hur
ska jag betala min avgift? Studentrekrytering handlar om att vid varje givet tillfille veta vilka
man triffar, vad de behdver veta — och att fa dem att forstd och vilja medlemskap hos oss. Det ér
under studietiden vi har chans att synas, prata och rekrytera.

Vi finns ater pé plats vid larosétena efter ca 2,5 ars franvaro. Vi ser att vardagen for teknologer
delvis ar forandrad, idag ar den en hybrid av fysiska och digitala métesplatser. En annan
forandring vi noterar &r att medverkan vid den fysiska ”"Mottagningen”, som alltid varit viktig och
sjilvklar, inte langre ses som sjdlvklar av alla. Fordndringar sker snabbt vilket innebér att
lyhordheten maste vara stor nér vi moter och rekryterar teknologer, allt passar inte alla. For att
rekryteringen ska kunna ske optimalt méste ockséa forbundets varumérke och opinionsarbete vara
tydligt och tillgdngen till digitala verktyg maste finnas. Teknologerna méste ocksé veta vilka
Sveriges Ingenjorer dr, vad vi gor och ha fortroende for forbundet d v s vi maste ha nagot att
rekrytera till.

Studentrekryteringen bedrivs idag i ett vilsmort och fungerande arshjul som innehdller i princip
allt som motiondrerna berdr. T ex har vi under aret haft samarbete med en av de storsta poddarna
for teknologer. Vissa aktiviteter har vi medvetet valt att inte medverka i t ex karnevaler, spex,
sittningar eftersom vi vill undvika att bli forknippade med tillfdllen da det kan konsumeras
alkohol och dir omddmen grumlas och inkludering kan paverkas negativt. Det kan skada
Sveriges Ingenjorers varumérke och fortroendet for forbundet.

Forbundsstyrelsen vill fortydliga att det finns svarigheter att jimfora antalet ingenjorsstudenter
mellan olika ar. Exempelvis varierar graden av studieavhopp, dimensioneringen av antal
ingenjorsplatser, samt efterslédpning av resultatrapportering m m. Antal studentmedlemmar i
forbundet beror ocksa pa hur lyckosamt arbetet med att konvertera dem till ett yrkesverksamt
medlemskap ar (vissa teknologer fortsétter att vara registrerade som studentmedlemmar fast de ar
klara och nér vi motiverar/trycker éver dem till yrkesverksamt medlemskap s& minskar
studentgruppen).

Vad ska forbundet gora for att astadkomma det motiondrerna vill?

I det korta perspektivet s& kommer arbetet med studentrekrytering fortsitta pa samma sétt som
idag och utifran arbetsmodeller som &r framgéngsrika d v s 16pande stora kampanjer/aktiviteter
kombinerat med lokalt anpassade insatser utifrdn behov. Vi kommer att arbeta med fysisk nérvaro
dar det behovs, har storst effekt och genomslag. Vi kommer fortsétta att utveckla det digitala
arbetet, mdta och hitta de insatser som ar framgangsrika. Vi kommer ocksa att arbeta med
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kombinationer av fysiskt/digitalt. Vi har i vért arbete ca 50 studentmarknadsforare till var hjélp
och vi samarbetar ndra med dem for att fa till ’ratt” aktivitet utifran det lokala behovet pa
larosétet. Vi kommer inte alltid i forvag att kunna sdga “hur” vi ska gora eftersom lokala behov
styr men “att” vi ska gora utifran behov och forutsittningar ar sjélvklart. Vi ska fortsitta vara
snabba och samarbeta med lampliga aktdrer som stirker vér rekrytering. Vi kommer dven att
fortsétta arbetet med att strama upp 6vergéngen fran student till yrkesverksam och vi kommer
arbeta vidare med att hitta fungerande processer bl a i betalningsked;jan.

I det ldngre perspektivet pagéar ett stort kansliovergripande arbete med att utveckla véart varumarke
samt att genomfora en digital transformation pd forbundskansliet, vildigt kort beskrivet som ett
stort insiktsarbete dér vi sikerstéller att vi har god insikt/kunskap om vara medlemmar, var
verksamhet och omvirld och att vi arbetar i linje med den. Vi arbetar ocksa med att utveckla vara
digitala tjanster sa att de moter medlemmarnas behov och vi fortsitter individanpassa var
kommunikation i olika processer sa att varje medlem far det den behover nér det passar
medlemmen. Vi arbetar lattrorligt och testar vad som fungerar och vi erbjuder ocksa digitala
mojligheter att skapa engagemang. I detta arbete sa ar sjalvklart studenterna prioriterade och
kommer att fa en béttre medlemsupplevelse, bade innehalls- och bemotandemassigt.

I forslaget vill motionérerna dubblera antalet studerandemedlemmar inom tre ar.
Forbundsstyrelsen delar motiondrernas andemening, dvs att forbundet ska attrahera sa manga
teknologer som mojligt att vilja vara medlemmar.

Dock anser forbundsstyrelsen att det kan vara kontraproduktivit att 1dsa fast sig vid ett
dubbleringsmal pa tre ar da studerandegruppen ar mycket mer rorlig dn gruppen yrkesverksamma
medlemmar.

Sveriges Ingenjorer ska vara starka i att rekrytera teknologer och unga/nyexade ingenjorer. Nar
man blivit rekryterad som teknolog ska medlemskapet bekraftas och stirkas och avhoppen
minimeras. Vi ska behélla och “utbilda” teknologerna i véra fragor under studietiden, vi ska f6lja
med dem in i yrkeslivet och under hela resan ska forbundet ocksé erbjuda de mest relevanta
tjinsterna/radgivningen for ingenjorer.

Forbundsstyrelsen menar att det dr viktigt att sdtta rekryteringsmal relativt den takt vi utvecklar
organisationen, stodet och forménerna. Gar vi i takt sa dkar dven sannolikheten att fa fler
ambassadorer, d v s de som sjdlvmant rekommenderar ett medlemskap i Sveriges Ingenjorer for
att de dr nojda och minskar risken att de lamnar forbundet.

Forbundsstyrelsen konstaterar att det finns stor samsyn kring fragorna i motionen och att
studentrekryteringen dr en viktig framgéngsfaktor for Sveriges Ingenjorer bade idag och pé sikt.

Verksamhetsdirektivet ger forbundsstyrelsen och kansliet den riktning som motionéren 6nskar se,
dvs okat fokus pa studentrekrytering. Forbundsstyrelsen konstaterar att intentionerna i motionen
redan beaktas och att fortsitta 6ka antalet och andelen teknologer i forbundet dr en prioriterad
fraga.

Med utgéngspunkt i ovanstédende yttrande foreslar forbundsstyrelsen fullméktige besluta

att intentionen 1 motionen beaktas redan.
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